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Today’s Program

Presentation of Colors & Pledge of Allegiance
Air Force JROTC Honor Guard commanded by Cadet Kaedon Herbert

Welcome
Brittney D. Wilhelm, M.Ed., Principal, Thomas Jefferson High School

U.S. Representative Kathy Castor presents American Dream Awards to recognize immigrants in
our community who have made remarkable contributions to our community through hard work and
perseverance. U.S. Representative Castor stands with her neighbors to promote tolerance and acceptance.:
René¢ Espinoza, Jorge Flores, Orniel Hernandez, Kamila Khasanova, Anjali Nair

Town Hall/Open Forum

Enjoy refreshments and fellowship before and after today’s program.
Please do not bring food inside of the auditorium.

U.S. Representative

KATHY CASTOR




René Espinoza

Telemedicine, real-time health data, artificial intelligence, assistive technology — the future of health care is
poised for a transformation as it aims to empower patients and provide equitable access, and René Espinoza is already
a part of it. His company, Lazarillo is revolutionizing accessibility and customer experience in physical spaces.
Lazarillo's platform and app digitize spaces and services, offering assistive navigation for those with visual
impairments. With an extensive user base exceeding 300,000, spanning across generations and backgrounds including
young people, middle-aged individuals, seniors, veterans, and more, LazarilloApp is globally collaborating with
businesses and cities, catalyzing the evolution of accessibility standards. In fact, the City of Tampa recently launched
a new, 15-month pilot program with LazarilloApp to offer assistance navigating the Tampa Municipal Office Building,
Old City Hall and Julian B. Lane Riverfront Park, where Tampa’s flagship events, such as Boom by the Bay, are held.
The pilot uses Bluetooth positioning beacons inside the buildings and the park to map these spaces. The app then
plays audio messages to help people with disabilities better orient themselves through those inside spaces.

René was born in Santiago, Chile, where he studied electrical engineering. During his time at the University
of Chile, he worked at a medical center where he focused on developing affordable assistive technologies. This
experience broadened his perspective on how technology could significantly enhance the quality of life for individuals
with disabilities. He then chose to base his thesis on the first prototype of Lazarillo, a name derived from Spanish
slang for guide dogs, referencing the book titled, Lazgarillo de Tormes, one of the gems in Spanish literature.

René moved to the United States in 2019 when he joined Tampa Bay Wave’s Techdiversity Accelerator, a
unique 90-day program designed for early-stage tech companies that are 51% owned, controlled and operated by
people of color. These startups work in a collaborative, non-competitive environment and will have access to
invaluable resources including mentoring, pitch coaching and sales training, curated workshops and networking
events, and media exposure. Also in 2019, René received the MIT Innovator under 35 Latin American award, chosen
from more than 2,000 applications by a jury formed by experts in technology and innovation in search of young
innovators and entrepreneurs who are developing new technologies to address the most pressing issues faced by
society.

René represents Tampa Bay, a region that fosters innovation, works towards inclusivity and celebrates
diversity.

Telemedicina, datos de salud en tiempo real, inteligencia artificial, tecnologfa de asistencia: el futuro de la
atencion médica esta preparado para una transformacion, ya que apunta a empoderar a los pacientes y brindar acceso
equitativo, y René Espinoza ya es parte de ello. Su empresa, Lazarillo, esta revolucionando la accesibilidad y la
experiencia del cliente en los espacios fisicos. La plataforma y aplicacion de Lazarillo digitalizan espacios y servicios,
ofreciendo navegacion asistida para personas con discapacidad visual. Con una amplia base de usuarios que supera
los 300.000, que abarca generaciones y origenes, incluye jévenes, personas de mediana edad, personas mayores,
veteranos y mas, LazarilloApp colabora globalmente con empresas y ciudades, catalizando la evoluciéon de los
estandares de accesibilidad. De hecho, la Ciudad de Tampa recientemente lanzé un nuevo programa piloto de 15
meses con LazarilloApp para ofrecer asistencia para navegar por el edificio de oficinas municipales de Tampa, el
antiguo Alcaldia y el parque Julian B. Lane Riverfront, donde se celebran los eventos mas populares de la ciudad de
Tampa, como Boom by the Bay. El piloto utiliza balizas de posicionamiento Bluetooth dentro de los edificios y el
parque para mapear estos espacios. Luego, la aplicacion reproduce mensajes de audio para ayudar a las personas con
discapacidad a orientarse mejor en los espacios interiores.

René naci6 en Santiago, Chile, donde estudi6 ingenieria eléctrica. Durante su estancia en la Universidad de
Chile, trabajé en un centro médico donde se enfocaba en el desarrollo de tecnologias de asistencia asequibles. Esta
experiencia amplié su perspectiva sobre coémo la tecnologia podria mejorar significativamente la calidad de vida de las
personas con impedimentos visuales. Luego opt6 por basar su tesis en el primer prototipo de Lazarillo, nombre
derivado del argot espafol para perros gufa, haciendo referencia al libro titulado Lazarillo de Tormes, una de las joyas
de la literatura espafiola.



René se mudo a los Estados Unidos en 2019 cuando se unié al Techdiversity Accelerator de Tampa Bay Wave,
un programa unico de 90 dfas disefilado para empresas de tecnologia en etapa inicial las cuales 51% de estas empresas
son controladas y operadas por personas de color. Estas empresas trabajan en un entorno colaborativo y no
competitivo y tendran acceso a recursos invaluables que incluyen tutoria, capacitaciéon en ventas y talleres
seleccionados, eventos de networking y exposicion a los medios. También en 2019, René recibié el premio MIT
Innovador menor de 35 Latinoamérica, elegido entre mas de 2.000 postulaciones por un jurado formado por expertos
en tecnologfa e innovacion en busca de jovenes innovadores y emprendedores que estén desarrollando nuevas
tecnologias para abordar los problemas mas apremiantes que enfrenta la sociedad.

René representa a la Bahia de Tampa, una regiéon que fomenta la innovacion, trabaja por la inclusién y celebra
la diversidad.

Jorge Flores

Jorge Flores’ family fled post-revolution Nicaragua when he was an infant, the youngest of three boys. They
came to Miami, where he says his mother worked graveyard shifts while studying to become a Certified Nursing
Assistant and his father in construction, working on the skyscrapers that make up Miami’s city landscape today. Jorge
confronted a new harsh reality in Miami, experiencing poverty, hazardous living conditions, evictions, hunger, police
brutality, family separation and domestic abuse. Free breakfast and lunch at school not only provided nutritious meals
for Jorge, but they also gave him a safe place and escape from his family’s traumatic struggles.

But Jorge had a superhero in his life, his mother, and her superpower was understanding the importance of a
good education. She found good schools for her boys, even if they meant 5 a.m. wake-up calls for those long
commutes. Jorge recalls books were everywhere at his mother’s home. Jorge’s uncle, who was studying to become a
doctor at the time, also became a role model for education and Jorge recalls sitting with him in the library learning
about diseases and parasites. His family’s hard work to prioritize and emphasize a good education and positive learning
environment paid off. Jorge and both his brothers not only graduated college, but after Jorge completes his master’s
in public health from the University of South this fall, all three brothers will have advanced degrees!

Jorge and his family moved to Tampa when he was 15 years old, and he graduated from Wharton High School.
He went on to earn a bachelot's degree in history from the University of South Florida and worked full time running
a wedding photography business. While he enjoyed the creativity of photography, he answered the call to public
health. He started with the Hillsborough County Health Department six years ago as a laboratory technician during
the Zika outbreak and now works as an environmental epidemiologist, helping to run the Health Department’s lead
prevention program. Unfortunately, Hillsborough County has some of the highest number of lead cases due to older
housing and the types of industrial occupations in this area. Children often get exposed to this lead dust if they live
in an older house or if their parents bring lead particles from construction or industrial occupations. Jorge designs
maps to track cases and he creates partnerships with organizations to help screen children and educate the community,
including a new partnership with Head Start to close the screening gap among children. Every day, Jorge helps to
educate someone on the dangers of lead poisoning which then in turn helps a child avoid permanent brain damage.
His passion and leadership was recognized when he received the Florida Public Health Association’s 2022 JY Porter,
MD Award for Excellence in Health Education. Jorge says his work is even more meaningful thanks to his caring
colleagues in public health and encourages others who have a strong sense for social justice to pursue public health
careers.

While Jorge’s mother is his biggest inspiration and he thinks about her immense sacrifices whenever he faces
his own personal challenges, he also finds inspiration with stories and films, such as Good Will Hunting, Interstellar, The
Lord of the Rings and Whiplash — storylines of overcoming adversity and speaking truth to power to change the status
quo.



La familia de Jorge Flores escapo Nicaragua luego de la revolucién. Fl era bebe y el més joven entre tres
varones. Llegaron a Miami, donde ¢l dice que su madre trabajo turnos de noche mientras ella estudiaba para ser una
Asistente Certificada de Enfermeria y su padre en la construccién, trabajando en los rascacielos que hoy en dia
conforman el paisaje de la ciudad de Miami. Jorge llego a enfrentar una realidad nueva y fuerte en Miami, sobrepasando
pobreza, condiciones peligrosas en las viviendas, desalojos, hambre, brutalidad policial, separacién familiar y abuso
doméstico. Los desayunos y los almuerzos gratuitos en la escuela no solo le brindaron a Jorge comidas nutritivas, sino
que también le brindaron un lugar seguro y un escape de las luchas traumaticas de su familia.

Pero Jorge tenia una superheroina en su vida, su madre, y su superpoder era comprender la importancia de
una buena educacion. Encontré buenas escuelas para sus hijos, aunque eso significara despertarse a las 5 a.m. para
esos largos viajes. Jorge recuerda que habia libros por todas partes en la casa de su madre. Jorge recuerda que habia
libros por todas partes en la casa de su madre. El tio de Jorge, que en ese momento estaba estudiando para ser médico,
también se convirtié6 en un modelo a seguir en la educacién y Jorge recuerda estar sentado con €l en la biblioteca
aprendiendo sobre enfermedades y parasitos. Estos esfuerzos duros de su familia para priorizar y enfatizar una buena
educacion y un ambiente de aprendizaje positivo dieron sus frutos. Jorge y sus dos hermanos no solo se graduaron
de la universidad, sino que después de que Jorge complete su maestria en salud puablica de la Universidad del Sur de
la Florida este otofio, jlos tres hermanos tendran titulos avanzados!

Jotge y su familia se mudaron a Tampa cuando él tenfa 15 afios y el se gradué de Wharton High School. Luego
obtuvo su bachillerato en historia de la Universidad del Sur de la Florida y trabajé a tiempo completo dirigiendo un
negocio de fotografia de bodas. Aunque disfrutaba de la creatividad de la fotografia, respondi6 al lamado de la salud
publica. Comenzé en el Departamento de Salud del Condado de Hillsborough hace seis afilos como técnico de
laboratorio durante el brote de Zika y ahora trabaja como epidemidlogo ambiental, ayudar a ejecutar el principal
programa de prevencion del Departamento de Salud ayudando a administrar el programa de prevencién del plomo
para el mismo Departamento de Salud. Desafortunadamente, el Condado de Hillsborough tiene uno de los mayores
numeros de casos de plomo debido a las viviendas antiguas y los tipos de ocupaciones industriales en esta area. Los
nifios a menudo quedan expuestos a este polvo de plomo si viven en una casa antigua o si sus padres traen particulas
de plomo de ocupaciones industriales o de construccion. Jorge disefia mapas para rastrear casos y crea asociaciones
con organizaciones para ayudar a evaluar a los nifios y educar a la comunidad, incluso una nueva asociacién con Head
Start para cerrar la brecha en las pruebas de deteccion entre los nifios. Todos los dias, Jorge ayuda a educar a alguien
sobre los peligros del envenenamiento por plomo, lo que a su vez ayuda a un nifio a evitar dafo cerebral permanente.
Su pasion y liderazgo fueron reconocidos cuando en el 2022 recibié el Premio JY Porter, MD por la Excelencia en
Educacion para la Salud de la Asociacion de Salud Publica de la Florida. Jorge dice que su trabajo es aun mas
significativo gracias a sus atentos colegas en salud publica y alienta a otros que tienen un fuerte sentido de la justicia
social a seguir carreras en salud publica.

Aunque la madre de Jorge es su mayor inspiracion y el piensa en sus inmensos sacrificios cada vez que enfrenta
sus propios desafios personales, también encuentra inspiracion en historias y peliculas, como Good Will Hunting,
Interstellar, The Lord of the Rings y Whiplash, cuentos de superacion contra la adversidad y decir comunicar la verdad al
sobre el poder para cambiar el status quo.

Orniel Hernandez

Orniel Hernandez Gonzalez is training the healthcare professionals of tomorrow, and his leadership is more
important now than ever before as communities across the country work to address the healthcare workforce shortage
— especially a diverse workforce. He is cofounder, CEO and instructor of Finlay Institute of Nursing in Tampa. Orniel
was born in the rural town of Pinar del Rio in Cuba and moved to Tampa in his late 20s. His biggest obstacle was
identifying an academic center that could help him get on a career track in his native language while he learned his
new language, English. Orniel became the change he wished to see when he and his wife, Yania Azcanio, founded
Finlay as a bridge to better-paying jobs in healthcare. It is a bilingual education center in Tampa that offers tracks in
the following healthcare fields: home health aide (HHA), certified nursing assistant (CNA), patient care technician
(PCT), medical assistant, pharmacy technician and phlebotomy technician. To date, more than 3,000 students have



graduated from Finlay, and students receive job placement services and casework management services. They have
gone on to work at local skilled nursing facilities, private doctor’s offices, local hospitals such as Tampa General and
St. Joseph’s and labs such as Quest Diagnostics. Orniel’s vision for Finlay will be to house a nursing school.

Orniel was always interested in medical sciences, but his passion was catapulted later in life after he and his
wife started their own family and his daughter, Melanie, was born. Years later, her mother was diagnosed with cancer
and he was devastated. That same day he called Keiser University to start the process of admission. He became a
licensed practical nurse and took care of his wife, who today is a cancer survivor, and his daughter, Melanie, is studying
to become a nurse. Orniel continued to become a registered nurse and today is towards his master’s degree in nursing.
Before starting Finlay, his career spanned working with patients in critical care and clinical trials at local hospitals,
including John Hopkins All Children’s in St. Petersburg.

At Finlay, Orniel is a charismatic instructor of nursing and his teaching philosophy is one that guides his
students to not only master their skills in the healthcare field, but also encourage them to take on a journey of lifelong
professional growth and development so that they continue their ladder of success.
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Orniel Hernandez Gonzalez esta entrenando a los profesionales de la salud del mafiana, y su liderazgo es mas
importante ahora que nunca mientras las comunidades por todo el pais trabajan para abordar la escasez de fuerza
laboral de atencion médica, especialmente una fuerza laboral diversa. Es cofundador, director ejecutivo e instructor
del Instituto Finlay de Enfermeria en Tampa. Su vida comenzoé en un lejano pueblo de Pinar del Rio en Cuba y se
mudé a Tampa cuando tenfa veintitantos afios. Su mayor obstaculo fue identificar un centro académico que pudiera
ayudarle a seguir una carrera en su lengua materna mientras aprendia su nuevo idioma, el inglés. Orniel se convirtié
en el cambio que deseaba ver cuando él y su esposa, Yania Azcanio, fundaron Finlay como un puente hacia empleos
mejor remunerados en el sector de la salud. Es un centro educativo bilingtie que ofrece programas de diploma en las
siguientes especialidades: asistente de salud domiciliaria (HHA), asistente de enfermeria certificado (CNA), técnico de
atencion al paciente (PCT), asistente médico, técnico de farmacia y técnico de flebotomifa. Hasta la fecha, mas de
4.000 estudiantes se han graduado de Finlay y los estudiantes reciben servicios de colocacion laboral y servicios de
gestion de casos. Estos graduados han asegurado trabajos en centros locales de enfermerfa especializada, consultorios
médicos privados, hospitales locales como Tampa General y St. Joseph's y laboratorios como Quest Diagnostics.
Agregar Programas de Enfermerfa profesional es algo que Orniel anhela poder impartir en un futuro muy cercano.

Orniel siempre tuvo una curiosidad inmensa por las ciencias de la medicina, pero su pasion se catapulté mas
adelante en la vida, después de que él y su esposa formaran su propia familia y naciera su hija, Melanie. Afios mas
tarde su mama se enfermo de cancer y eso lo devasto. Desde la misma sala en el hospital, el llamo a Keiser University
y comenzd el proceso de admision. Se convirtié en enfermero practicante con licencia y cuidé a su esposa, quien hoy
es una sobreviviente de cancer, y su hija, Melanie, también estudia enfermerfa. Orniel continué convirtiéndose en
enfermero titulado y hoy esta por obtener su maestria en enfermerfa. Antes de fundar Finlay, su carrera abarcé el
trabajo con pacientes en cuidados intensivos y también pacientes con pocas esperanzas y que se le administraban
medicamentos en fase de prueba. Trabajo en varios hospitales locales incluido John Hopkins All Children's en St.
Petersburg.

En Finlay, Orniel goza de un gran carisma entre sus alumnos y su filosoffa de ensefianza es guiar a sus
estudiantes no solo a dominar sus habilidades en el campo de la atencién médica, sino que también los alienta siempre
aprender durante toda su vida y crecimiento humano constante para que puedan seguir subiendo la escalera del éxito.

Kamila Khasanova

Kamila Khasanova was born and raised in Kyiv, the capital of Ukraine. Her parents, who cherished her as
their only child, instilled in her the belief that no dream was too big, as long as she was willing to invest the effort and
remain patient over time.



By age 4, recognizing Kamila's restless nature and adventurous spirit, her parents decided to channel her
energy into rhythmic gymnastics. They believed that this sport would instill the discipline and focus she needed. From
ages 14 to 17, Kamila competed professionally, proudly representing her country as a member of the Ukrainian
National Team in group performances. This transformative experience instilled in her the values of teamwork and
collaboration, emphasizing that individual talent is only as valuable as the ongoing dedication one brings to a collective
goal.

However, her gymnastics journey ended abruptly at the age of 17 due to a persistent foot injury, a reminder
of life's unpredictable twists and turns.

In 2018, Kamila embarked on a new chapter, venturing alone to the United States to pursue dual graduate
degrees from the University of South Florida's Vinik Sport and Entertainment Management Program, a master’s
degree in Sport & Entertainment Management and a master’s in Business Administration. There, she was awarded
the Women in Leadership and Philanthropy Jeff and Penny Vinik Scholarship, recognizing not only her academic
performance but also opening doors to a network of influential individuals. Among them was her mentor, Cindy
Kane, who played an instrumental role in Kamila's professional and personal growth. Cindy became Kamila's guiding
light, introducing her to her future employer and consistently advocating on her behalf.

Upon graduation, Kamila transitioned into the world of public relations and communications. She began her
journey at the boutique firm Playbook PR and later joined the local nonprofit Community Tampa Bay. In both roles,
she harnessed the power of communication to foster meaningtul social interactions. The leaders of both organizations
played pivotal roles in helping Kamila secure her legal residence in the United States, providing unwavering support
through every step of the process.

During the invasion of Ukraine, Kamila initiated a community dialogue to address cultural gaps and common
misconceptions about Ukraine and its people. Feeling a strong sense of duty to her homeland, she organized an event
that attracted substantial interest and attendance, as people from various backgrounds sought to gain a deeper
understanding of Ukraine and its resilient people.

Kamila currently resides with her mom, whom she was able to bring out of Ukraine when the war started,
reuniting after four years apart. A few months ago, Kamila opened her own marketing and communication firm, On
Top PR, where she primarily collaborates with tech companies. She is also working on launching her startup, Peaby
(Pe-B-J), which aims to empower students to form more purposeful connections, to collaborate on innovative ideas
and projects of mutual interest, and encourage positive social media user experiences and well-being.

Beyond her professional endeavors, Kamila actively mentors young students through her involvement with
Think Big for Kids, a nonprofit organization dedicated to breaking the cycle of poverty for middle and high schoolers
by providing mentorship and career opportunities.

Kamila Khasanova nacié y se crio en Kyiv, la capital de Ucrania. Como unica hija, ella era la devocion de sus
padres y ellos les inculcaron la creencia que, con esfuerzo y paciencia, ningun suefio es demasiado grande siempre y
cuando estuviera dispuesta a esforzarse y ser paciente a lo largo del tiempo.

Reconociendo que ya al cumplir sus 4 anos, Kamila en su manera de ser era inquieta y con un espiritu
aventurera, los padres de Kamila decidieron de canalizar esta energia en la gimnasia ritmica. Ellos pensaron que este
deporte le darfa la disciplina y el enfoque que Kamila necesitaba. Desde los 14 a los 17 afios, Kamila compitio
profesionalmente, orgullosamente representando su pais en presentaciones grupal como miembro del Equipo
Nacional de Ucrania. Esta experiencia transformadora le inculcé los valores de la colaboraciéon de equipo vy,
enfatizando que el talento individual es solo tan valioso como la continua dedicacién que uno aporta a una meta
colectiva.



De repente, su trayecto en la gimnasia concluyo a los 17 afios por a una herida persistente del pie —
un recordatorio de las vueltas impredecibles que da la vida.

En el 2018, Kamila empez6 un capitulo nuevo, aventurindose sola a los Estados Unidos para seguir dos
carreras avanzadas en el Programa del Manejo de Deporte y Entretenimiento en la Universidad de la Sur de la Florida.
Ademas, recibi6 una beca de Jeff y Penny Vinik ofrecida por Mujeres en Liderazgo y Filantropia, la cual reconocia no
solamente el desempefio académico de Kamila pero también le abri6 puertas a una red de individuos influenciales.
Una de ellas fue su mentora, Cindy Kane, la cual fue instrumental en el desarrollo profesional y personal de Kamila.

Cindy fue una gufa brillante, presentando a Kamila a su futura empleadora y consistentemente abogando por Kamila.

Al graduarse, Kamila hizo la transicién al mundo de relaciones publicas y comunicaciones. Ella empezo6 su
camino en firma boutique, Playbook PR, y luego con una organizacion local sin fin de lucro, Community Tampa Bay.
En ambas posiciones, Kamila aprovecho el poder de comunicaciones para fomentar interacciones sociales
significativos. Los lideres de ambas organizaciones tuvieron papeles esenciales en ayudar a Kamila asegurar su
residencia legal en los Estados Unidos, proporcionando un apoyo inquebrantable a través de cada paso del proceso.

Durante la invasién de Ucrania, Kamila inicio un dialogo con la comunidad para platicar sobre las brechas
culturales y los conceptos erroneos sobre el pafs de Ucrania y su gente. Con un sentido fuerte sentido del deber hacia
su patria, ella organizo un evento que atrajo interés substantivo con asistencia de personas con antecedentes variadas
la cual buscaban un entendimiento mas profundo de Ucrania y su gente resistente.

Kamila actualmente vive con su madre, la cual la pudo traer de Ucrania cuando empez6 la guerra, reuniéndose
después de cuatro afos aparte. Hace unos meses, Kamila abrié su propia empresa de mercadeo y comunicaciones,
On Top PR, donde mayormente colabora con companias de tecnologia. También esta lanzando Peabj (Pe-B-J) con
la meta de empoderar a estudiantes en formar conexiones con mas significativo, colaborar con ideas innovadoras y
proyectos de interés mutuo, y fomentar experiencias positivas y el bienestar de los usuarios de las redes sociales.

Mas alla de sus esfuerzos profesionales, Kamila asesora activamente a estudiantes jovenes a través de su
participacion en Think Big for Kids, una organizacion sin fines de lucro dedicada a romper el ciclo de pobreza para
estudiantes de secundaria y preparatoria brindandoles tutoria y oportunidades profesionales.

Anjali Nair

Anjali Nair came to Tampa, Fla. six years ago from Mumbai, India as one of the 1 million immigrants who
come to the United States every year to restart their lives and for Anjali, to reunite with her husband as a newlywed.
Although she was a first-time jobseeker in the United States, she was confident that her education, many years of
professional experience already under her belt and her fluency in English would allow her to land a job and continue
her career in marketing. She received more than 250 job rejections. But her one YES was a game changer! She used
her rejection as redirection, which she eventually used to fuel her launch of the Immigrant Academy, a wild vision to
give new immigrants a blueprint for life in America.

Anjali was born in Mumbai, India, a fast-paced, melting pot that taught her to be independent, street smart
and exposed her to the Western Hemisphere as well. Both her parents worked full time to ensure her and sister’s
success, so they were raised by their grandmother, who inculcated daily habits and routine. She graduated from Narsee
Monjee Institute of Management School, a top school in India, with her bachelor's degree in pharmaceutical sciences
and her master’s degree in marketing.

Acclimating to the United States became the creative content for Anjali’s ‘A Desi Girl in US,” a blog that
provided an exclusive space with helpful resources for South Asian women. “Desi” means a person living abroad
who originally hails from countries in South Asia, like India, Pakistan, Bangladesh, Nepal, Srilanka and Bhutan. The
blog eventually grew into a community of 5,000 of South Asian immigrants in the United States. Anjali didn’t stop
there. During the pandemic, she founded The Immigrant Academy. What started as a passion project has now become
a social impact company that has grown organically through educational content, courses and mentoring programs -



- touching more than 1,500 immigrant lives. Launching The Immigrant Academy meant pushing through the many
naysayers and leaning into a few who believed in her, including her husband and her hiring manager — the person who
gave her game-changing, one YES. Originally from Jamaica, Anjali says she empathized with her immigrant journey
and supported Anjali when she shared her passion to mentor new immigrants. Previous to her full-time role as an
entrepreneur, Anjali has worked as a passionate marketer for a startup as well as large corporate U.S. companies.
Tampa Bay is now home for Anjali, her husband, her newborn and pup. She encourages resilience, relationship
building and decisiveness to help others achieve their own version of the American Dream.
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Anjali Nair lleg6 a Tampa, Florida, hace seis afios como una del millén de inmigrantes que vienen a los Estados
Unidos cada afio para reiniciar sus vidas y para que Anjali se reuniera con su esposo como recién casados. Aunque
era la primera vez que buscaba empleo en los Estados Unidos, confiaba en que su educacién, muchos afios de
experiencia profesional y su fluidez en el inglés le permitirfan conseguir un trabajo y continuar su carrera en marketing.
Ella recibié mas de 250 rechazos de empleo. jPero su tnico SI causé en ella un cambio significativo! Usé su rechazo
como una reorientacion, que eventualmente utilizé para impulsar el lanzamiento de la Academia de Inmigrantes, una
visién para datles a los nuevos inmigrantes un modelo para la vida en Estados Unidos.

Anjali naci6 en Mumbai, India, una ciudad con un paso de vida muy acelerado, y un ambiente que le ensefi6
a ser independiente y también la expuso al hemisferio occidental. Sus padres trabajaron a tiempo completo para
garantizar el éxito de ella y de su hermana, por lo que fueron criados por su abuela, quien les inculcé habitos y rutinas
diarias. Se gradud6 en la Escuela de Gestion del Instituto Narsee Monjee, una de las mejores escuelas de la India, con
una licenciatura en ciencias farmacéuticas y una maestria en marketing.

Aclimatarse a los Estados Unidos se convirtié en el contenido creativo de "A Desi Gitl in US" de Anjali, un
blog que brindaba un espacio exclusivo con recursos utiles para las mujeres del sur de Asia. "Desi" significa una
persona que vive en el extranjero y que originalmente proviene de paifses del sur de Asia, como India, Pakistan,
Bangladesh, Nepal, Srilanka y Butan, y el blog creci6 hasta convertirse en una comunidad de 5.000 inmigrantes del
sur de Asia en los Estados Unidos. Anjali no se detuvo ahi. Durante la pandemia, fundé The Immigrant Academy.
Lo que comenz6 como un proyecto apasionado ahora se ha convertido en una empresa de impacto social que ha
crecido organicamente a través de contenido educativo, cursos y programas de tutorfa, tocando la vida de mas de
1,500 inmigrantes. Lanzar The Immigrant Academy signific superar a los muchos detractores y apoyarse en los pocos
que crefan en ella, como su esposo y su gerente de contratacion, la persona que ayudo6 conseguir el unico SI. Originaria
de Jamaica, Anjali dice que sinti6 empatia por su viaje como inmigrante y apoyo6 a Anjali cuando comparti6 su pasion
por ser mentora de nuevos inmigrantes. Antes de desempenar su funcién de tiempo completo como emprendedora,
Anjali trabajé apasionadamente en marketing para una nueva empresa y para grandes empresas corporativas
estadounidenses. Tampa Bay es ahora el hogar de Anjali, su esposo, su recién nacido y su cachorro. Ella alienta
fomenta la resiliencia, la construcciéon de relaciones y la decision para ayudar a otros a lograr su propia version del
suefio Americano.



